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Valoración 4 Programa Anual 08  ( participantes programa propio y 
programa específico)

Valoración Final Obtenida

ACTUACIONES : Alcanzar los objetivos previstos en Plan Operativo Anual 08 y llevar a cabo acciones correctoras  durante 08 cuando identifiquemos 

ACTUACIONES: Elaborar Plan de trabajo para desarrollar todos los procedimientos de compras en el primer semestre de 2008Crear un Grupo de Trabajo 
con todas las unidades impliacadas en la Gestión del Plan Anual y elaborar el nuevo proyecto valorándolo en  su totalidad (costes directos e indirectos.)

Incorporar Presentación Institucional del IMD con Plan Operativo 08y Plan 
Anual Formación aciones formativas 08  (formato digital)

Fecha de incorporación en  AF 08

ACTUACIONES : Diseñar y elaborar formatos e incorporarlos en el programa de contenidos de todas las acciones formativas 08. 

Fecha de Activación de Servicios e Información en Intranet e Internet

ACTUACIONES : Elaborar formatos especificos para información e inscripciones en relación a programa propio/ específico accesible a todos el personal 
del IMD e integrarlos en la intranet IMD. Definir los contenidos, formatos...etc y adecuarlos para publicación en INTERNET . Integrarlos en el sistema a 
través del grupo de trabajo que es necesario crear con informática para alcanzar este objetivo

ACTUACIONES: Crear un Grupo de Trabajo con todas las unidades impliacadas en la Gestión del Plan Anual y elaborar el nuevo proyecto valorándolo en  
su totalidad (costes directos e indirectos.)

Cumplir Presupuesto de Plan 100% con una disminución de plazos en la 
ejecución de los procedimientos de compras respecto a 2007 ( tiempo 
medio en contratos menores)

% de Ejecución final de presupuesto y timepo medio empleado en 
procedimientos de compras ( contratos menores) 

ACTUACIONES : Designar un responsable directo de la busqueda, elaboración y distribución de la información de ofertas para Programa Específico que 
programe, ejecute y realice el seguimiento de las actuaciones en relación al objetivo marcado.

Objetivos Económicos

Diseñar una nueva aplicación para la gestión del Plan Anual a través de 
nuevas tecnologías, proyecto preparado/ valorado  en septiembre para 
presentar en presupuestos 09

Fecha de Finalización de Proyecto e Integración en Presupuestos.

ACTUACIONES : Diseñar los procedimientos, preparar presentaciones especiales para intranet y mantener una reunión con todas las unidades de trabajo 
afectas por los procedimientos diseñados para acordar  diseño definitivo. Implantación antes del 1 de marzo 08

Difusión y Distribución de ofertas para Programa Específico todos los 
viernes laborales a partir del 15 enero hasta el 1 diciembre 08

Nº de envios realizados/ dia de envio  en función de los criterios 
establecidos

ACTUACIONES :  Plan de Trabajo para elaborar borradores y realizar las correcciones dentro del Servicio de Planificación, iniciar acciones en agosto, 
finalizarlas en octubre 07. Concoar la CPF en la última semana de novimebre para aprobación definitiva de todos los documentos

Elaborar Manual de Procedimientos Plan Anual 08 e implantarlo antes del 1 
de marzo 08

Fecha de Implantación

 PLAN  ANUAL FORMACIÓN IMD 2008

Plan Director: OBJETIVO 4 "Formar, capacitar y actualizar los recursos humanos que intervienen en el sistema deportivo sevillano”.

OBJETIVOS PLAN  ANUAL FORMACIÓN IMD 08

Lider de Proyecto: SERVICIO DE PLANIFICACIÓN, ESTUDIOS Y ANALISIS DEPORTIVO

Desarrollo del  Programa 2008; 1 enero 08 a 31 diciembre 08

Resultados 2007; Memoria de Programa Formación 07, Informe Opinión Usuarios Anual 07 Formación, Informes Acciones Formativas 07 (Programa 
Propio IMD), Detección de Necesidades Foramtivas, Memorias de Resultados de Formadores, Ponenetes, Profesores año 07, Informe de Incidencias 
Anuales 

Programa Consolidado y Estable en el proyecto anual de presupuestos IMD. 
Consolidación CPF como organo de recepción de necesidades y toma de  
decisiones del Plan Anual de Formación IMD.

Gestión del Plan a través de Nuevas Tecnologías. Difusión , distribución y 
accesibilidad a servicios e información del Plan Anual a todas las personas 
que trabajan para el IMD. Generaciópn de grupos de trabajo transversales 
para alcanzar los Objetivos del IMD en su Plan Anual de Formación.

Objetivos de Proceso / Gestión

PUNTOS FUERTES PROYECTO 2008 ÁREAS DE MEJORA PROYECTO 2008

Fecha de Aprobación en CPF

Fecha de ImplantaciónDiseñar e Implantar Cuestionario Digital para Programa Propio ( Informes 
AC e Informe Anual) y Buzon  sugerencias en Intranet antes del 1 Marzo 08

Integrar los servicios e Información del Plan Anual Formación IMD en 
Intranet e Internet a partir del 1 de enero 2008

Elaborar y Aprobar Nuevo Reglamento CPF Elaborar Manual de Formación 
IMD y  Plan Anual Formación IMD en diciembre 08

Objetivos  Grado Satisfacción Usuarios

ACTUACIONES: Diseñar formatos y desarrollar el el plan de trabajo para alcanzar el objetivo a través de grupo de trabajo con informática y planificación.

PO 08 Plan Anual Formación IMD


